SMERNICA

NA KONTROLU POZIVANIA ALKOHOLICKYCH NAPOJOV A INYCH
OMAMNYCH LATOK

CLI
UVODNE USTANOVENIA, UCEL

1. Primator mesta Medzev v sulade so zakonom NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti
a ochrane zdravia pri praci a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov vydava tuto organiza¢nl smernicu.

2. Uéelom tejto smernice je uréenie postupov pri vykonavani kontrol pozitia alkoholickych
napojov ainych omamnych latok na vSetkych pracoviskach mesta Medzev atiez na
pracoviskach rozpoctovych a prispevkovych organizacii mesta Medzev. Smernica tiez
urcuje okruh subjektov, ktoré su opravnené a povinné realizovat’ tuto kontrolu.

CL I
ROZSAH PLATNOSTI

Tato smernica je platnd vrdmci mesta Medzev ako zamestndvatela aje zavdzna pre
zamestnavatel'a a vSetkych jeho zamestnancov. Tato smernica je zavédzna aj pre spoloc¢nosti
sru¢enim obmedzenym, rozpoctové a prispevkové organizacie mesta Medzev vratane
Statutarov prispevkovych a rozpoctovych organizacii mesta Medzev. Vztahuje sa taktiez
primerane aj na osoby, ktoré sa so suhlasom zamestnavatel'a zdrziavaju v jej priestoroch
a objektoch.

CL 101
DEFINICIA POJMOV A SKRATIEK
1. Definicie pojmov:
Zamestnavatel’ — mesto Medzev, rozpoctové a prispevkové organizacie mesta Medzev.

Zamestnanci - fyzické osoby, ktoré su v pracovnom pomere smestom Medzev
a s rozpoCtovymi a prispevkovymi organizadciami mesta Medzev,

- fyzické osoby vykonavajuce prace pre mesto Medzev apre rozpoctové
a prispevkové organizacie mesta Medzev na zidklade dohod o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru.

Vedici zamestnanci — zamestnanci, ktori riadia niektory zutvarov alebo oddeleni na
Mestskom trade mesta Medzev a Statutari rozpoctovych a prispevkovych organizacii mesta
Medzev.

Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci — je stav pracovnych podmienok, ktoré vylucuji
alebo minimalizuji pdsobenie nebezpecnych a Skodlivych cinitelov pracovného procesu
a pracovného prostredia na zdravie zamestnancov.



2. Definicie skratiek:

AB - administrativna budova

BOZP - bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci
MZ - Ministerstvo zdravotnictva

NR SR - Narodna rada Slovenskej republiky
OOPP - osobné ochranné pracovné prostriedky
STN - slovenska technickd norma

ZP - Zékonnik prace

Z.z - zbierka zakonov

BT - bezpecnostny technik

CLIV
ZODPOVEDNOSTI A PRAVOMOCI

1. Postupy a zasady uvedené v tejto smernici st zavdzné pre vSetkych zamestnancov vratane
veducich zamestnancov.

2. Za spracovanie a aktualizaciu tejto smernice, ako aj jej realizaciu v praxi je zodpovedny BT.

3. VSetci zamestnanci vratane veducich zamestnancov st povinny oboznamit sa s touto
smernicou a dodrziavat’ jej ustanovenia. Tato smernica je zavédzna pre kazdého zamestnanca
vratane veducich zamestnancov ditom, kedy boli s iou obozndmeni.

4. Oboznamenie sa s touto smernicou sa preukazuje pisomnym zaznamom. Vzor je prilohou
tejto smernice.

5. Technik BOZP stouto smernicou oboznamuje veducich zamestnancov a ostatnych
zamestnancov v 3-ro¢nom intervale a pri kazdom novom nastupe.

6. Veduci zamestnanci st povinni umiestnit’ tito smernicu na takom mieste, aby bola
zamestnancom verejne pristupna.

CLV
POVINNOSTI ZAMESTNANCOV A VEDUCICH ZAMESTNANCOV
1. Zamestnanci vratane veducich zamestnancov st povinni nepozivat’ alkoholické napoje a iné

omamné prostriedky na pracovisku, v pracovnej dobe aj mimo tychto pracovisk
a nenastupovat’ pod ich vplyvom do prace.

2. Podrobit’ sa vysetreniu, ktoré vykonava zamestnavatel’ alebo prislu§ny organ Statnej spravy
aby zistili, €1 zamestnanci vratane vedicich zamestnancov nie si pod vplyvom alkoholu ¢i
inych omamnych prostriedkov.

3. Porusenie povinnosti stanovenych v bode 1 tohto ¢lanku tejto smernice zamestnancom alebo
vedicim zamestnancom sa povazuje za zavazné porusenie pracovnej discipliny.



CL VI

VYMEDZENIE OKRUHU OSOB OPRAVNENYCH VYKONAVAT KONTROLY

POZITIA ALKOHOLICKYCH NAPOJOV A INYCH OMAMNYCH LATOK

1. Okruh osob, ktoré su opravnené a povinné dat’ zamestnancovi pokyn, aby sa podrobil
vySetreniu, €i nie je pod vplyvom alkoholu ¢i inych omamnych latok ur¢ujem nasledovne:

MENO PRIEZVISKO FUNKCIA
Magr. Ing. Radoslav Gedeon Primator
Magr. Gabriela Petrasova Prednostka

BT - podla platnej zmluvy

zamestnanci Mestskej
policie mesta Medzev (na
zaklade § 5 ods. 1 zakona €.
219/1996 Z. z. o ochrane
pred zneuzivanim
alkoholickych napojov a o
zriad’'ovani a prevadzke
protialkoholickych
zachytnych izieb )

2. Ku kazdej kontrole budi prizvani dvaja svedkovia (napr. Technik BOZP, zastupca
zamestnavatel'a, zamestnanec Mestskej policie a pod.)

CL VII
PERIODICITA VYKONAVANIA KONTROL

1. PriebeZné a ndmatkové kontroly na zistenie pozitia alkoholu alebo inych omamnych latok sa
vykonavaji podl'a potreby spravidla unahodne vybratého poctu zamestnancov vratane
veducich zamestnancov.

2. Dalej sa kontroly na pozitie alkoholu alebo iného omamného prostriedku musia vykonavat’:

pri vzniku pracovného urazu u postihnutého a aj u vsetkych zamestnancov a veducich
zamestnancov pritomnych na pracovisku,

pri prevadzkove; nehode (havarii) technického zariadenia u obsluhujuceho
Zzamestnanca,

ak je zrejmé, Ze zamestnanec alebo veduci zamestnanec je pod vplyvom alkoholu alebo
iného omamného prostriedku.

3. Za dodrziavanie periodicity kontrol zodpovedajii osoby uvedené v ¢l. VI bod 1. tejto
smernice.

CL VIII
SPOSOB VYKONANIA KONTROLY

Kontrola na pozitie alkoholu alebo iného omamného prostriedku bude vykonana:

dychovou skuskou alkohol-testerom alebo detek¢énou trubickou,




e odberom krvi v zdravotnickom zariadenti,
e lekarskym vySetrenim.

CL IX

EVIDENCIA KONTROL

1. Zkazdej kontroly na pozitie alkoholu alebo iného omamného prostriedku musi byt
vyhotoveny pisomny zdznam, obsahom ktorého je:

e meno, priezvisko apracovné zaradenie kontrolovaného zamestnanca alebo
kontrolovaného vediiceho zamestnanca,

e meno a priezvisko kontrolujucich osob,

e datum a hodina vykonania kontroly,

e vysledok kontroly,

¢ vyjadrenie kontrolovaného zamestnanca alebo kontrolované¢ho veduceho zamestnanca,

e podpisy — kontrolovaného, kontrolujuceho a svedkov.

2. Ak sa kontrolovany zamestnanec alebo kontrolovany vedici zamestnanec odmietne
podriadit’ kontrole bude to povazované za zavazné porusSenie pracovnej discipliny v zmysle
Zakonnika prace a d’al$i postup bude v stilade s pracovno-pravnymi predpismi.

3. Kazdy zdznam o kontrole na pozitie alkoholu alebo iného omamného prostriedku
s pozitivhym vysledkom musi byt okamzite predlozeny Statutarnemu organu
zamestnavatel'a a U Statutdrnych organov rozpoctovych a prispevkovych organizéacii mesta
primatorovi mesta.

4. Zamestnanec alebo veduci zamestnanec s pozitivnym ndlezom musi okamzite opustit
pracovisko a za ziadnych okolnosti nesmie pokracovat’ v praci.

5. Zaznamy sa zakladaju do zlozky o kontrolach tejto smernice a Vv pripade pozitivneho nalezu
kopie do osobnych spisov zamestnancov alebo veducich zamestnancov.

CL X
OSOBITNE USTANOVENIE
1. Pri lekarskom vysetreni na pozitie navykovych latok alebo alkoholu v zdravotnickom
zariadeni je zamestnanec alebo veduci zamestnanec, u ktorého bol zisteny pozitivny

vysledok, povinny uhradit’ zamestnavatel'ovi vSetky vynaloZené ndklady spojené s tymto
vySetrenim.

2. Kazdé pozitivne zistenie poZzitia alkoholickych alebo inych omamnych latok pocas pracovnej
doby alebo pri plneni pracovnych povinnosti je povinny rieSit Statutarny organ
zamestnavatel'a a U Statutarnych organov rozpoctovych a prispevkovych organizéacii mesta
primator mesta v zmysle Zakonnika prace.

CL XI
SUVISIACE DOKUMENTY A ZAZNAMY

Ide o dokumenty a zaznamy, ktoré vznikaji pri zabezpeCovani Cinnosti popisanych v tejto
smernici.



1. Dokumenty

Dokumenty, na ktoré su odkazy v tejto smernici a d’alej o dokumenty majuce priamu stvislost’
so zabezpeCovanim ¢innosti v tejto smernici popisanych:

Zakon NR SR ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov,

Zakon NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o bezpec€nosti a ochrane zdravia pri praci a 0 zmene
a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov.

Zakon NR SR €. 219/1996 Z. z. o ochrane pred zneuzivanim alkoholickych napojov a
o zriad’'ovani a prevadzke protialkoholickych zachytnych izieb

2. Zaznamy

V nadvéznosti na tito smernicu si vytvorené a pouzivané nasledujice zdznamy, ktoré su
prilohou tejto smernice:

&

Zaznam o vykonanej kontrole z podozrenia pozitia alkoholickych napojov (Priloha ¢.
1A a1B)

Zaznam o obozndmeni sa so smernicou (Priloha ¢. 2).

Cl XII
ZAVERECNE USTANOVENIA

Postupy a zasady stanovené v tejto smernici si zavdzné pre vSetkych zamestnancov
vratane veducich zamestnancov, a primerane aj pre osoby, ktoré sa so sthlasom
zamestnavatel'a zdrziavaja v jej priestoroch a objektoch.

Touto smernicou sa rusia predchadzajiice smernice na kontrolu pozivania alkoholickych
napojov a inych omamnych latok.

Tato smernica je platna od 01.07.2023.

Tato smernica je uc¢inna od 01.07.2023.

Za oSetrovanie existujucich vytlatkov dokumentu — udrziavanie v Citate'nej podobe,
uloZenie na dostupnom mieste, ochrane proti strate, zni¢eniu alebo zneuZzitiu —
zodpovedaju primator mesta, prednostka mestského tiradu a vedtici zamestnanci.

Mgr. Ing. Radoslav Gedeon v. r.

primator mesta



Priloha ¢. 1A
ZAZNAM

0 vykonanej kontrole z podozrenia pozitia alkoholickych napojov

Diai...ccooeeiiieeeeee, v Case  Od...cccoerenenn. do..ceeienen. hodiny bola na  pracovisku

vykonana kontrola nepozivania alkoholickych napojov pocas pracovnej doby.

Kontrola bola vykonana za pouzitia: detekénych trubi¢iek, dychového pristroja, odberom krvi.

(¢o sa nehodi vy$krtnite)

Kontrolu vykonal:
Meno a priezvisko Funkcia Podpis

Kontrolovani pracovnici:
Meno a priezvisko Vysledok skusky Podpis kontrolovaného

ZAZNAM

0 vykonanej kontrole z podozrenia pozitia alkoholickych napojov

DA, v Gase  OO....coernn. do.....c....... hodiny bola na pracovisku

vykonana kontrola nepozivania alkoholickych napojov poc¢as pracovnej doby.

Kontrola bola vykonana za pouzitia: detekénych trubi¢iek, dychového pristroja, odberom krvi.

(¢o sa nehodi vySkrtnite)

Kontrolu vykonal:
Meno a priezvisko Funkcia Podpis

Kontrolovani pracovnici:
Meno a priezvisko Vysledok skusky Podpis kontrolovaného




Priloha ¢. 1B
ZAZNAM

0 vykonanej kontrole z podozrenia pozitia alkoholickych napojov

| B 1 R v o Case  Od....cooeernnn. do..ceeernnne. hodiny bola na  pracovisku

vykonana kontrola nepozivania alkoholickych napojov pocas pracovnej doby.

Kontrola bola vykonana za pouzitia: detekénych trubi¢iek, dychového pristroja, odberom krvi.

(¢o sa nehodi vy$krtnite)

Kontrolu vykonal:
Meno a priezvisko Funkcia Podpis

Kontrolovani pracovnici:
Meno a priezvisko Vysledok skusky Podpis kontrolovaného




Priloha ¢. 2

ZAZNAM O OBOZNAMENI SA SO SMERNICOU

Svojim podpisom potvrdzujem, ze som bol k danému datumu riadne oboznameny so Smernicou
na kontrolu pozivania alkoholickych ndapojov a inych omamnych ldtok mesta Medzev platnou

od 01.07.2023.

Osobné ¢islo

Meno a priezvisko

Datum

Pozicia alebo
osobné cislo

Podpis




