
Dodatok č. 5/2026 

ku Kolektívnej zmluve uzatvorenej dňa 12.1.2024 

Zmluvné strany Základná organizácia OZ PŠaV pri Základnej umeleckej škole v Medzeve, 

zastúpená Ing. Danou Nagyovou a škola Základná umelecká škola v Medzeve, Štóska 159, 

044 25 Medzev, zastúpená Mgr. Evou Chmurovou, riaditeľkou školy, sa dohodli v zmysle 

Článku 3 Kolektívnej zmluvy uzatvorenej dňa 12.1.2024, na Dodatku č.5/2026 - na rok 2026 

nasledovne:  

I. 

1. Predlžuje sa účinnosť článkov 7,9,10,11 a 26, ktoré sú viazané na rozpočet, uvedených v čl. 

3 ods.3,do 31. decembra 2026. 

 

Plán čerpania sociálneho fondu na rok 2026 

Tvorba: 

Zostatok z roku 2025:                                               2 427,94  €  

Tvorba  1,05% 2026:                                                4 100,00  €  

Celkom:                                                                    6 527,94  €  

Použitie fondu: 

1. Stravovanie      400,00  € 

        Spolu:                                                                 400,00  €           

2. Sociálna výpomoc   

a.) pri úmrtí rodinného príslušníka 

(manžel, manželka, deti)                                 300,00 €  

b) v mimoriadne závažných dôvodoch 

(napr. živelná pohroma)                                    150,00  €   

c) príspevok na úhradu nákladov spojených 

so štúdiom detí zamestnancov na ZUŠ  

             v Medzeve /školné/ vo výške 50 % (1 polrok)  660,00  €     

d)   dar (20+40+40)                                  100,00 €  

 

        Spolu:                                                                     1 210,00  €           

   

3. Regenerácia pracovnej sily 

a)    športová a kultúrno-spoloč. činnosť                      1 150,00  €  

b)    vzdelávacia činnosť                                               1 500,00  € 



c)    permanentky do rehabilitačného 

       zariadenia /Relaxpasy/                                           1 450,00  €  

Spolu:                                                                     4 100,00  €  

 

Celkom:                                                                       5 710,00 €    

 

V čl. 13 sa slovo “poskytne“ nahrádza slovom „môže poskytnúť“ a dopĺňa sa podmienka 

čerpania dvoch dní voľna podľa ustanovenia § 141 ods. 3 písm. c) Zákonníka práce: členstvo 

v odborovej organizácii minimálne 6 mesiacov. 

 

 

II. 

Zamestnávateľ sa zaväzuje v súlade s §5a ods. 5 písm. b) a ods.6 zák. 211/2000 Z. z. 

bezodkladne, najneskôr nasledujúci pracovný deň po podpise tohto dodatku, dodatok zverejniť 

v Centrálnom registri zmlúv. 

 

V Medzeve  

 

      ....................................      .................................... 

predseda ZO OZ pri ZUŠ v Medzeve    Mgr. Eva Chmurová 

              riaditeľka ZUŠ 


